ΜΥΡΤΩ ΠΑΠΟΥΛΙΑ

Η Μυρτώ είναι θεατροπαιδαγωγός (ΜΑ) και εστιάζει στην εμψύχωση ομάδων σε διάφορους χώρους όπως σχολεία, γηροκομεία, πολιτιστικούς χώρους και θέατρα, για παιδιά και ενήλικες. Υποστηρίζει ένθερμα την εδραίωση καλλιτεχνικών δράσεων στην κοινότητα, και υλοποιεί ανάλογες δράσεις σε συνεργασία με άλλες θεατρικές εταιρίες. Αυτή τη στιγμή ζει στο Λονδίνο, αλλά δράσεις της έχουν λάβει χώρα και σε άλλες περιοχές του κόσμου. Πρόσφατα συνεργάστηκε με την εταιρία A.B.L.E. του Σικάγο, για την διεκπεραίωση ενός προγράμματος αφήγησης παραμυθιού, μέσα από την ελληνική μυθολογία.  

Η πορεία της και η δουλειά της, είναι επηρεασμένη και εμπλουτισμένη από τις ρίζες της και τις πρώτες καλλιτεχνικές και θεατρικές επαφές μεγαλώνοντας στο Βόλο και στην Ζαγορά Πηλίου.

1. Μυρτώ ποιο είναι το σημείο αναφοράς στις δικές σου ρίζες;

Οι ρίζες μας αποτελούνται από το σύνολο των εμπειριών μας, ιδιαίτερα καθώς μεγαλώνουμε. Οπότε το σημείο αναφοράς, νομίζω πως είναι όλες αυτές οι στιγμές και οι εικόνες που συνεχίζουμε να διατηρούμε όπου κι αν είμαστε! Η διαδικασία του να φτιάξεις καφέ στο μπρίκι, για παράδειγμα, είναι κάτι που κάνω όπου κι αν βρίσκομαι γιατί κάθε φορά θυμάμαι την εξής εικόνα: να ετοιμάζουμε καφέ με την γιαγιά μου, ενώ είμαστε στο κτήμα, μαζεύοντας μήλα! Είναι επίσης, οι άνθρωποι και οι σχέσεις που διατηρούνται είτε πρόσωπο με πρόσωπο, είτε ηλεκτρονικά. Οικογένεια, φίλες και φίλοι που μοιραζόμαστε κοινές ρίζες και συνεχίζουμε να μεγαλώνουμε μαζί, επηρεάζοντας τους συναισθηματικούς μας κόσμους. 

2. Πώς να ζυγίσει τις επιλογές του ένας νέος άνθρωπος, που αναρωτιέται –βασανιστικά συχνά- πού να δρομολογήσει το μέλλον του; χωριό ή πόλη; Ελλάδα ή εξωτερικό; 

 Ίσως αυτό που μπορούμε να κάνουμε, είναι να γνωρίζουμε πολύ ξεκάθαρα τους στόχους μας. Από εκεί ξεκινούν όλα. Όταν ξέρουμε που θέλουμε να πάμε ή κάτι συγκεκριμένο που θα θέλαμε να πετύχουμε, μπορούμε να δουλέψουμε αντίστροφα, και αν δούμε ποια είναι τα βήματα που πρέπει να γίνουν ώστε να φτάσουμε εκεί. Αυτό είναι μια πολύ προσωπική διαδικασία, στην οποία φυσικά μπορούμε να κάνουμε δοκιμές πριν τις τελικές αποφάσεις. Μπορεί κανείς, όταν αναρωτιέται αν είναι στο σωστό μέρος, να μετακινηθεί, να ταξιδέψει, να επισκεφθεί εναλλακτικούς τόπους ζωής και να διαπιστώσει αν ήταν αυτό που έψαχνε ή όχι. Καμιά φορά βλέπουμε ως αρνητικό, αποτυχία ή χάσιμο χρόνου το να ξεκινήσουμε για κάπου, για σπουδές, δουλειά ή ταξίδι μακριά από τις ρίζες και να δούμε ότι δεν μας κάνει. Νομίζω ότι όλο αυτό το μόνο που κάνει όμως, είναι να μας βοηθά να γνωρίσουμε λίγο καλύτερα ποιες/ποιοι θέλουμε να είμαστε και που. Αυτό γίνεται ευκολότερα αντιληπτό εάν δούμε την ζωή μας ως πορεία, παρά ως σταθμούς στους οποίους πρέπει υποχρεωτικά να φτάσουμε.
Τίποτα δεν μπορεί να μας εγγυηθεί πως κάποια απόφαση θα είναι σωστή ή λάθος. Ούτε εάν θα μπορέσουμε να είμαστε ασφαλείς, οικονομικά και επαγγελματικά. Είναι απόλυτα ανθρώπινο να ανησυχούμε, ίσως ακόμη και να βασανιζόμαστε γι αυτές τις επιλογές. Ένας τρόπος για να το αποφύγουμε, όμως αυτό, είναι να επικεντρωνόμαστε κάθε φορά σε ό, τι δεδομένα έχουμε και μπορούμε να ελέγξουμε, αντί να βασανιζόμαστε με ερωτήσεις στις οποίες δεν μπορούμε να απαντήσουμε. Το αν είναι σωστή επιλογή για την καθεμία μας ή τον καθένα να μείνει σε ένα χωριό, σε μια πόλη, σε οποιαδήποτε γωνιά του κόσμου δεν είναι προδιαγεγραμμένο. Εν τέλη, κάποιες αποφάσεις μας θα είναι καλύτερες από άλλες, αλλά αυτό φαίνεται συνήθως αφού πάρουμε την απόφαση!
3. Ένιωσες ρατσισμό στη χώρα που ζεις σαν Ελληνίδα; Εμείς είμαστε ρατσιστές με τους μετανάστες που επέλεξαν να ζήσουν μαζί μας; 

Δυστυχώς, ζούμε σε έναν κόσμο γεμάτο ρατσισμό σε πολλά επίπεδα. Φυσικά, και η Αγγλία δεν αποτελεί εξαίρεση. Ούτε η Ελλάδα. Ενώ, όμως έχω βιώσει ρατσισμό στο εξωτερικό, αυτό που ζω κυρίως στο Λονδίνο,  είναι  αποδοχή. Οι περισσότεροι άνθρωποι εδώ, προερχόμαστε από κάπου αλλού. Είναι εξαιρετικά όμορφο να το βλέπεις αυτό στη γειτονιά σου, στη δουλειά σου, σε κάθε πτυχή της καθημερινότητάς σου. 

Υπάρχουν, όμως, ευτυχώς πολλοί άνθρωποι στον τόπο μας και γενικότερα στην Ελλάδα που αγωνίζονται και θα αγωνίζονται για να εξαλειφθεί. Ο καλύτερος τρόπος βέβαια, είναι η ενημέρωση, η εκπαίδευση και η ορατότητα.  Επενδύοντας σε αυτά, ίσως προχωρώντας να καταφέρουμε να ζήσουμε σε καλύτερη αρμονία με όποιους ανθρώπους μένουν δίπλα μας ή μαζί μας χωρίς να φοβόμαστε, να κρίνουμε ή να γινόμαστε εχθρικοί. 
Μου κάνει εντύπωση, πως αρκετοί, δυστυχώς άνθρωποι μας, θεωρούν δεδομένο πως επειδή είμαι Ελληνίδα δεν αντιμετωπίζω ρατσισμό στο εξωτερικό, ενώ οι ίδιοι άνθρωποι θέλουν να διώξουν μετανάστες από κοντά τους, μόνο και μόνο γιατί δεν γεννήθηκαν εκεί.
4. Προσωπικά ενθουσιάζομαι με τις πρωτότυπες ιδέες και όταν βλέπω νέα παιδιά που μένουν εδώ να τολμούν καινούρια πράγματα. Πες μια ιδέα που δεν έγινε ποτέ πράξη.

Τόσες πολλές! Δυστυχώς έχω πολλές ιδέες, αλλά κάνω πράξεις πολύ λίγες από αυτές! Αυτό που θα ήθελα να έχω κάνει, είναι να δουλεύαμε περισσότερο στο project για τα 100 χρόνια του Συνεταιρισμού. Μετά την έκδοση του βιβλίου και την παράσταση, επόμενος στόχος ήταν να εμπλακούν περισσότερο τα παιδιά του σχολείου με τον Συνεταιρισμό και μεγαλύτερους ανθρώπους του χωριού μας. Ένα πρόγραμμα δηλαδή, διαγενεακό με στόχο να νιώσουν τα παιδιά πως ανήκουν σε μια ενωμένη κοινότητα που μπορεί να δουλέψει συνεργατικά για να πετύχει σε ότι στόχους και να βάλει. 
5. Το ξύλο βγήκε τελικά από τον παράδεισο; 

Ποτέ δεν μου άρεσε αυτή η φράση! Μεγαλώνοντας καταλαβαίνω καλύτερα γιατί. Ακόμη κι αν υποθέσουμε πως υπάρχει παράδεισος, τίποτα από όσα πρεσβεύει δεν μας δείχνει πως η βία θα γεννιόταν εκεί.  Παρόλ’αυτά είναι αδιαμφισβήτητο πως η ιστορία της ανθρωπότητας, αλλά και του κόσμου μας δείχνει πως το ξύλο, η βία έχουν γεννηθεί επι γης!  Είναι κομμάτι μας και όσο κι αν αναλωθούμε στο από που προέρχεται το σημαντικότερο ίσως, είναι η πρόληψή της. Είναι πολύ ενδιαφέρον, το ότι συνήθως, όπου υπάρχει βία, υπάρχει ανισότητα. Ξεκινώντας από εκεί, πιθανόν να καταφέρουμε να την αποφύγουμε λύνοντας δομικά και συστημικά προβλήματα.
6. Πρότεινε μια νέα μορφή διαμαρτυρίας.

Αυτό φαντάζομαι εξαρτάται από το ποια ομάδα διαμαρτύρεται και γιατί! Ίσως ο καλύτερος τρόπος διαμαρτυρίας να μην υπάρχει ακόμη, αλλά καθώς δοκιμάζουμε, προσπαθούμε και αγωνιζόμαστε για κάποια αλλαγή μπορούμε να επινοήσουμε νέους τρόπους. Ο αγαπημένος μου τρόπος, είναι μέσα από το θέατρο Φόρουμ, όπου μια ομάδα ανθρώπων, το κοινό μαζί με τους επί σκηνής, δοκιμάζει διαφορετικά σενάρια αντίδρασης σε κάποια συγκεκριμένη καταπίεση. Αυτό που ονομάζει ο Μποάλ, ‘πρόβα για την επανάσταση’. Φυσικά, το θέατρο από μόνο του δεν αρκεί κι έτσι όταν ο ίδιος εκλέχθηκε σε νομοθετικό σώμα του Ρίο, έκανε πολλά εργαστήρια και παραστάσεις φόρουμ με διάφορες ομάδες (αγρότες, συνδικάτα, σχολεία, κ. ά.), σημείωσαν όλες τις προτάσεις που βγήκαν μέσα από αυτή τη διαδικασία, τις μετέτρεψαν σε νομοθετικές προτάσεις, τις οποίες ο Μποάλ παρουσίασε στη Βουλή. Από τις  40 προτάσεις που παρουσίασε, οι 13 έγιναν νόμοι. Έφτασαν δηλαδή, οι επιθυμίες του λαού, και μάλιστα από πληθυσμιακές ομάδες που δεν μπορούν να ακουστούν εύκολα, να γίνουν γραπτοί νόμοι του κράτους.
7. Πώς βλέπεις τις δράσεις των τοπικών συλλογικοτήτων;  Έχεις εμπειρία από συλλογικότητες και τον τρόπο που κινούνται εκεί που ζεις; 

Οι συλλογικές δράσεις, πολιτικές, πολιτισμικές, αθλητικές, καλλιτεχνικές και άλλες, είναι νομίζω αυτό που χαρακτηρίζει την ντόπια κουλτούρα κάθε περιοχής. Είναι ο τρόπος και χώρος έκφρασης, είναι ο χώρος για αναζήτηση νέων προοπτικών, και εφαρμογής νέων ιδεών. Από τη μια διατηρείται η μέχρι τώρα ιστορία και κληρονομιά και από την άλλη οι νεότεροι άνθρωποι που εμπλέκονται  έχουν την δυνατότητα να επιλέξουν την πορεία της ιστορίας αυτής. 
8. Ένα θέμα που δίχασε τα χωριά μας στο πρόσφατο παρελθόν είναι η συρρίκνωση και τελικά το κλείσιμο των δημοτικών σχολείων σε μικρές τοπικές κοινότητες του δήμου, μιας και δεν υπήρχε επαρκής αριθμός παιδιών, και η συνένωσή τους με τα μεγαλύτερα σε αριθμό σχολεία. Εσύ αν το παιδί σου ζούσε σε ένα από τα μικρά χωριά, τι θέση θα έπαιρνες πιστεύεις; Πώς βλέπεις το θέμα από τη θέση που βρίσκεσαι;
Η εκπαίδευση γενικότερα, δέχεται μεγάλο πλήγμα, όχι μόνο στην τοπική κοινότητα ή στην Ελλάδα, αλλά στο μεγαλύτερο μέρος του κόσμου. Βλέπουμε κάποια σχολεία να κλείνουν, άλλα να γίνονται μεγαλύτερα, με υπερβολικό αριθμό παιδιών στην τάξη και με λιγοστoύς πόρους. Όπως είπα και παραπάνω, εάν επενδύσουμε στην εκπαίδευση θα μπορούσαμε να έχουμε καλύτερα αποτελέσματα για όλους. Αυτό, όμως, δεν φαίνεται να συμβαίνει αυτή την στιγμή και δικαίως οι οικογένειες, οι δασκάλες και δάσκαλοι που επηρεάστηκαν άμεσα από αυτές τις αποφάσεις είναι δυσαρεστημένοι από το αποτέλεσμα. 
9. Πρότεινέ μας ένα αγαπημένο σου βιβλίο, που αξίζει να έχουμε στη ΔΙΒΖ. Αν θέλεις μπορείς να μας διαβάσεις ένα απόσπασμα από αυτό. 

Μεγαλώνοντας, η βιβλιοθήκη της Ζαγοράς ήταν μία από τις ομορφότερες εμπειρίες μου και θα ήθελα πολύ να δω περισσότερους τίτλους γυναικών συγγραφέων και μάλιστα από διάφορα μέρη του κόσμου. Το βιβλίο που προτείνω είναι το ‘Ένα φεμινιστικό μανιφέστο σε 15 προτάσεις’ , της Chimamanda Ngozi Adichie. Χρησιμοποιεί την πολύ ξεκάθαρη έννοια του φεμινισμού, την ισότητα δηλαδή των φύλων. Το κάνει αυτό μέσα από κάποιες προτάσεις για το πως να μεγαλώσεις μια μικρή φεμινίστρια. 
Εδώ, ένα απόσπασμα από το βιβλίο:
‘Διδαξέ την για την διαφορετικότητα. Κάνε την διαφορετικότητα κάτι συνηθισμένο. Κάνε το διαφορετικό, κανονικό. [..] Γιατί η διαφορετικότητα είναι η πραγματικότητα του κόσμου μας. Και με το να την διδάξεις για την διαφορετικότητα, την εξοπλίζεις πως να επιβιώσει σε έναν ποικιλόμορφο κόσμο.’ 
Επιστρέφοντας ξανά στις προηγούμενες ερωτήσεις σχετικά με την εκπαίδευση ή το πως να αντιμετωπίζουμε τις δύσκολες αποφάσεις της ενήλικής μας ζωής, αυτό ίσως είναι το πιο χρήσιμο εργαλείο: η ανθεκτικότητα και η προσαρμοστικότητα. Στον κόσμο γύρω μας, ένα είναι σίγουρο, όλα αλλάζουν: οι ανθρώπινες σχέσεις, η εκπαίδευση, οι επαγγελματικές σχέσεις, ο τόπος κι ο τρόπος που ζούμε. Κάποιες φορές αυτά αλλάζουν συχνά είτε από επιλογή προσωπική, είτε όχι. Το να μπορούμε να προσαρμοστούμε στις νέες καταστάσεις και δεδομένα και το να αποδεχθούμε την διαφορετικότητά μας, είναι τα βασικά εργαλεία που θα μας βοηθήσουν όχι μόνο να επιβιώσουμε, αλλά και να ζήσουμε όμορφα και συνεργατικά.
